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SITZUNGSPROTOKOLL FACHSCHAFTSRAT CHEMIE UND MINERALOGIE 
SITZUNG VOM 13.04.2022 

anwesend: Pia, Linus (bis 18:52), Marc, Tom, Laetitia, Myriam, Lynn (ab 18:46), 

Philipp, Nele*, Tim*, Fabian*, Phillipp*, Victoria*, Lilli*, Jonathan*, Franz*, Lara*, Niklas* (bis 

18:52), Julius*, Lea* (ab 18:51), Ida* 

fehlend: Sarah (e), Linus (NaWi-Konvent), Robert (e), Simon (e), Felix (e) 

mit * markierte Personen sind kooptierte Mitglieder 

Gäste: Patricia, Nico 

Protokoll: Lilli 

Sitzungsleitung: Pia 

 

Sitzungsbeginn: 18:33 Uhr 

 

 
TOP 0: Protokolle und Überraschung 
 

Nico: Chemie Elferrat: Juniwiesenfest (15.06.) benötigen Geld für Miete Volleyballgeräte 150€ 

+ großer Chemiefasching 200€ 

 Juniwiesenfest: Kooperationsverträge in Rücksprache mit Finanzern und Vereinen 

 

Der FSR Chemie und Mineralogie beschließt, Kosten für Security für den großen Che-

miefasching am 28.05.2022, veranstaltet vom Chemieelferrat Leipzig e.V., in Höhe 

von bis zu 200 EUR zweckgebunden zu übernehmen. 

 Abstimmung: 7/0/0  angenommen 

 

Der FSR Chemie und Mineralogie beschließt das Protokoll vom 06.04.22 mit den ge-

nannten Änderungen zur Veröffentlichung auf der Website freizugeben. 

 Abstimmung: 9/0/8  angenommen 

 

TOP 1: BERICHTE 

1.1 Stura 12.04. 

 Protokoll vom 29. immer noch nicht 

 Info Wahl 5. Mai ist Frist zur Aufstellung 

 Urnenwahl FSR und Online-Wahl für Uniinterne (FakRa, ..) 

 Sprecher KSS und Finanzer: Finanzhaushalt vorgestellt 

 pol. Bildung: Unterstützungen eines Statements zu Flüchtlingen aus der Ukraine aus Dritt-

staaten 

 offener Brief: geschlechtergerechte Sprache im Bildungsbereich an Minister 

 digitale Lehre: Forderungen an Uni abgeändert: digitale Format nur wenn sinnvoll, Studis 

möglichs großes Angebot zu lernen 

 Werbung für Vorstellungsstraße (Pinnwand) 

 Wahlen: Zettel nächste Woche zur Aufstellung in Sitzung, danach im FSR-Raum 
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1.2 G4-Treffen (Elferrat, JCF, Destille, FSR) 

 um Organisation gesprochen 

 Juniwiesenfest: Sportplatz ist mittlerweile öffentlich, d.h. nicht mietbar; Bierwagen ge-

bucht, Grill da; Stand von lokalen Schnapshersteller; Destille macht Werbung; Elferrat 

erstellt Doodle zum Aufbau, Helfen, etc.; Destille fragt beim Ordnungsamt bzgl. Veran-

staltung 

 JCF: neue Kolloquium-Reihe; Vortragsreihe von externen AKs, Exkursion; Krautscheid hat 

20 jähriges Jubiläum; Weihnachtszeit: Adventskalender, jeder NaWi Verein übernimmt ein 

Kästchen 

 1 minute-thesis: Anfang Juli 

 Elferrat: Fasching, event. Sommerfasching 

 Destille: 20.4. SAP, 4.5. Mix und Sudel Bar, 18.5. Wohnheimfest, 1.7. Fakfest, 27.8. Ge-

burtstag Destille 

 

1.3 Fakultätsrat 

 Sommerfest: 1.7. ab 16 Uhr; FSR: Fotostände betreuen; 

 ab Do: 3G entfällt, Maske weiterhin in Räumen; Flur nur wenn kein Abstand; Praktika: 

Testpflicht weiterhin, aber ohne Maske 

 ab 16.5. Public Climate School 

 Vertiefungspraktika: wenn 1 extern, kann man beim gleichen Professor noch ein internes 
machen → davor Beratungsgespräch; man muss mindestens eins intern machen 

 Bewerbung SCS: Kriterien wurden so beschlossen wie besprochen 

 Berufskommission: Tenure Track Materialdesign → Planungsgespräch demnächst 

 Research Academy Leipzig gibt es weiterhin 

 IT-Stelle: mit Rechenzentrum zusammen – wird ausgeschrieben 

 Raumverwaltungssoftware: teuer → Kostengegenüberstellung, Physikfakultät schafft sich 

die an → event. mit denen zusammen 

 Anstellungsanträge bzw. digitale Signatur an der Uni demnächst nur online: außer SHK 

und WHK 

 Center Transforming Chemistry (Großforschungszentrum) eingerichtet + kooperieren mit 
unserer Fakultät → Unterstützung zugesichert 

 Senat: Präsenz Lehre ist in Präsenz zu halten, nur in Ausnahmen möglich 

 SoSe 2023: Prof- Hey-Hawkins und Prof. Glöss in Rente → was passiert? Prof. Öckler 

mehr zu AC, aber VL weitergeführt; ACF umstrukturiert → allgemein noch sehr ungewiss, 

wenig Informationen für Studis 

 Prof. Abel wird komplett an der Uni (TC) emigriert 

 Hilfsangebote stärker aufzeigen → auch von der Fakultät aus (Studienbüro, FakRa an-

sprechen) 

 Pinnwand: psychosoziale Beratung, Seelsorge etc. aushängen 

 

1.4 Qualität der Lehre 

 Ziel der Professuren sollte Ehrgeiz und Förderung Nachwuchs sein 

→ tendenzielle Entwicklung der Lehre zur Qualität 

 Forschung benötigt qualifizierte Doktoranden (am besten von der Fak) 

 Qualität der Lehre nimmt gefühlt ab → weniger Studenten, Absolventen → auch weniger 

Geldmittel etc. 

Maßnahmen: 
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 Biotech/MinMat Master erhalten 

 4. FS BA überarbeiten 

 Lehre von Prof. Hey-Hawkins und Prof. Glöss → kompetent ersetzen, event. Neue Koope-

rationen 

 ACF Praktikum erhalten 

 Wahlmodule Master wieder aufbauen 

 Lehrerhebung wäre sinnvoll 

 Master Problem: VL die ausgeschrieben sind, werden nicht angeboten 

→ Myriam möchte diese Punkte dem Studiendekan vortragen → FSR unterstützt das Vor-

haben 

 

GO-Antrag auf Verlängerung der Sitzungszeit um 15 Minuten 

  Abstimmung: keine Gegenrede → angenommen 

 

1.5 Master-Grillen 

→ Denecke auch dafür, Termin im Mai 

 

TOP 2: FINANZEN 

 Kontostand: 3.480,03€ 

 keine Glasbruchversicherung mehr verkaufen 

 Kittel nachbestellt, heute versandt 

 

TOP 3: SONSTIGES 

 Osterfeier: Freitag, der 22.April ab 18 Uhr – Grillen, jeder bringt das was er will mit → 

Liste für Zusatzsachen (Salate, Picknick-Decken, etc.) 

 hybride Sitzung weiterhin 

 

Sitzungsende: 20:42 Uhr 

 

 

 

allgemein werden Abstimmungsergebnisse wie folgt zusammengefasst: Zustimmungen/Ableh-

nungen/Enthaltungen 

GO-Anträge werden kursiv gestellt. Es gibt keine Enthaltungen bei GO-Anträgen, daher 

werden Abstimmungsergebnisse als Zustimmungen/Ablehnungen dargestellt 

Abstimmungen und Beschlüsse werden fett gesetzt. 


